Wi, PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PARAGUAGU

[

- f; § i
i B edgandl | i T TRN ¥ e

B e o \

LEN COMPLEMENTAR MUMNICIPAL NY 045 DE 2R DE MAID DE 2019

Altera a Ll Cormprementar o¥ 0112005, que tHapbe

= maay

=I||,|;l|:' | rlrpl_.'pm.'!}l;.'hra-_ 4 BEtrulufa n:g_-ir.::g [ s 1

: |

prockdimenios da Administracio’ do Municipio de 5}

Parguanu ¢ di outras providingas” =3

=

-

s

e

0 Povo do Municiplo de Parspuacy, Estade do Minas Goras, por seus P
fupresantantes, aprovou, o ed, Prifelto Municipal; sanciono a seguinte Led: %
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Art, I8 Fca acresdldo so Capliufe VI, Secdo |, a Subsecao |l gue 1et 3 g

seguinte ridach =
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Subsecio 1l
Divislio de Fislotorapia

Art. 79, A Divisae Fisioterapla compets:
Leomdspeiii g on pincipios Sticus iInsrenies 30 sxercicia profissional)

= mtuar em todos o nivels de alencio § satde, intsgrando-sa em programas de premoco,
mantens o, prieveqgia, protecio & recuperado s sauda, sensibilisidos & compromietidos
com o aer humang: feipeitando-o & vilorizands-o;

1 atuar mltigretissionalmente, ntersistphimments #  {rapidisciplinarmenta com
pxtrama produtindedy pa promacdo da saude baseado na convicgano clentifica, de cidadania

i U detica;

Y - reconhicer i sauda comao dirglto ¢ condleces _dign:_t. de vida e atuar de forma a garantir
a integralidade di assistdnels, entendids como/conjunts articulads o continug das ache: =
wervhyens presenivos o ouratives, individusls e colatives, exigldos para cads caso e thdos o5

i complesdade do i

PO




¥., PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PARAGUA

- ‘u < - -

B i i e B 1 A I 4 1§ i i 11 ri 1 I3 ] il DA i
B BT - 5t
V- contribuir para & manutentdo da saude, bem estar e oualidade de vida das: pessoas,

familas e cominigade, considerando  suas circunstancias  elicas, politicas, soclaks,
ecorbmicas, ambientats & blokbaicas
Wi - realizar consultas, avaliagBes e reawaliagbes do patiente colhende dados, salleitanda,

gxetutando e interpretando exames proped8uticos e complementares que permitam

SELOrAN WM girgnostico cnatico-funcianal, para eleger @ quantificar as’ intervenites &

indutas Tisgterapeuticas apropriadas, obietivando tratar as disfungles: no campo da
ristaterapia; 8m loda sun exiznsdo e complexidade, estabelecendo prognostico, reavaliando
condutas e decidindo pala alta fisioterapéutica;

VWil - eiaborar criticaménte o dlagndstico cindtico funcional e a'intervengio fisloterapéutica,
consderando 0 amplo especiro de questdes cliricas, clentificas, filosoficas éticas, pollticas,

cials @ culturats implicadas na atuacko profissional do fisioterapouta, sendo capar de
mervir nas diversas dreas onde sua atuatio profissional seja necessarla;

Vil - exercer sua profissio de forma articulada so:contexto sodal, entandendo-a como uma
farma de participagdo e contnbuicdo social;

X - desempenhar atividades de plansjamento, organlzacao e gestdo de servigos de sadde
pubhcos, alom ge assessorar, prestar comsuitonas e audliorias no  3mbito de sua

competéncia profissiong
% - emitir laudos, pareceres, atestades e relatdilos;

Xl - prestar esclarecimentos, dirimir dovidas-e origntar o individue 2 o5 seos familiaras sobre
O processo terapauticn,
2l - mamer a confidencialidade das mfarmages, na Interacio com outros profissionais de

Sd e B D [H.;T}i Lo 2m Eﬁ[.'nl_

Kl - encaminhar o pacEnte, quando Necsssarin, 2 guiros profissionals relscionands o
estabelecendo um nivel de cooperagdo com o5 demats membres da eguipe de salide:

XIV - manter controle sobre @ eficacla dos recursos tecnologicos pertinentes § atuaclio
fisinterapdutica garantindo sia gqualidade e seguranca;

&Y - conhecer matodos e tecnicas de Investigacio e elaboragio de trabathos acadamicos
Cientificos

W1 - conhecer of fundamentos historioos, fosoficos e melndwdgicesda Fisioterapia;
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-weiy diferentes modeles di NTErYENLAD,

Art 29~ 0 art, 52, passa ter 3 seguinte redagio:
Art 530 & extrufura orginica da Prefeitura Municlpal & 3 seguinte

1 —GARINETE BO PREFEITD

2 —COMSEAD OE CONTROLE INTERMD

3 — ASSESSORIA DE iMPRENSA, aer;Enrs F‘Ij BLICAS E CERIMONUAL
& =PROCURADOREL GERLL

5 —SECRETARLA MUNICIPAL DE -‘-.D-MI!'-.‘ISFI'JH;E\IJ

21— Departamenio de Recursos Humanos

511+ DivisAo de Pessog!

B2~ Departamentn de Becursos Materiais

521 = Divisio de Ucitacao, Contrates ¢ Convinios
5322 —Dwisho de Compras

323 — Divisdio de Almooarifado

.

T4 = Diasdo de Transporte
b= SECRETAMIA MLMNICEPAL DE PLANEJAMENTD
6.1 — [ivisdo de Meio Ambiente

T—SECRETARIA MUNICIFAL DA FAZENDA

1.1 = Pivisio de Tesouraria
7.2 = Qivisdo de TribuiEcao
T3 — Departamentn de Contabifidade

3
7.3.1 — Dwvivio dé Empenha
8= SECRETARIA MLUMNICIPAL DE EDUCACAD ECULTURA
B — Divisds g Bniing
8.2 = Divisdo d= Recursos Humamed = Material
8.3 — Bivisao da Culra

9 « SECRETARLA MUNICIPAL DE SALIGE

2.1 —Departamento deAdes de Salde
§.1.1 - Divislia Midica = Avaliacin ==

PARAGUACU
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1 = Owisdo Odontaldg|ca
9.1.3- Olvisdo de Feloterapla

10 —SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

101 — DivisEo deEngenhariz
10,1, 1 - Divisdio de Servicos Urbanos
0.2~ Diisdo de Servicos Rusals

11 - SECRETARIA MUNICIFAL DE DESENYVOLVIMENTD ECONOSICD

11.1 = Depariamants de baricultura a shastecimento

11,2 = Departamento de Coméscio; Inddstria e Turismo

13 —SECHETARLAMUNICIFAL DE ESPONTE E LAZER

13 ~SECRETAREA MUNICIRAL DE FL55|5TEFJ':EH.E-UCIP.L, TRABALHOE H-"-E-'T:";E-ﬂ
1301 = Divisdo d= Promogia Sacal

13.2 ~Diwla3a de Trabalho & Habitacdo

Art. 13, Esta |l entrard em viger na data de sua publicacio, revogadas as
GSpOsSCaES &m contririo
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