CAMARA MUNICIPAL DE PARAGUACU - MG

Rua José Bueno, 20 - Centro - Paraguacu MG CEP 37120-000
Telefone: (35) 3267-1495 | camarapcu@yahoo.com.br
CNPJ 07.480.746/0001-99

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL PARA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO N2 001/2022

1. PREAMBULO:

1.1. A Camara do Municipio de Paraguacgu, Estado de Minas Gerais, Poder Legislativo, torna
publico que realizard Processo Seletivo Simplificado, nos termos do inciso IX, Art. 37 da
Constituicdo Federal para contratagdo temporaria de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.

1.2. O Processo Seletivo sera regido pelo presente edital, executado pelo Poder Legislativo e
realizado na Camara do Municipio de Paraguagu — MG, sendo proibida a contratacdo de servidores
ou empregados publicos de érgdo ou entidade da Administragao Direta ou Indireta do Municipio
de Paraguacu.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:
2.1. E condicdo essencial para inscrever-se nesta selecdo o conhecimento e aceitacdo das instrucdes
e normas contidas neste Edital, sendo que, ao assinar a ficha de inscri¢do o candidato declara que

conhece e concorda plena e integralmente com os termos deste Edital e legislacdo vigente.

2.2. Asdlvidas com relagdo ao presente Edital deverdo ser dirimidas com o Poder Legislativo, através
do e-mail: camarapcu@gmail.com

3. DO CARGO, REQUISITOS, ATRIBUICOES, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E VAGAS:

3.1. O cargo, requisitos, atribuicdes, vencimentos, carga horaria e vagas encontram-se divulgadosno
Anexo | deste Edital.

4. DO PROCESSO DE INSCRIGAO:

4.1. LOCAL: somente através do e-mail: camarapcu@gmail.com

4.2. DATA: de 17 de margo de 2022 a 23 de margo de 2022.
4.3. HORARIO: da zero hora do dia 17 de marco de 2022 as 23h59 do dia 23 de marco de 2022.

4.4. InscricOes enviadas apds as datas e horarios estabelecidos, ndo serdo consideradas validas
para participacao deste processo.

4.5, As inscricdes serao feitas somente mediante documentagdo exigida neste Edital e enviada

devidamente assinadas e escaneadas em formato PDF, devendo ser encaminhada em um Unico envio -
s
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de e-mail.

4.6. O envio de documentos faltantes exigidos neste edital, em formato diverso do previsto no item
anterior ou enviados em e-mail’s diferentes do informado no item 4.1, serda considerado como
inscricdo incompleta e incorreta, ndo sendo passivel de analise de concorréncia no certame.

4.7. Os documentos exigidos como requisitos validos sdo os estabelecidos neste Edital, ndo podendo
ocorrer rasuras, sob pena de desclassificacdo.

4.8. As informagdes prestadas pelo candidato na ficha de inscri¢do sao de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo a Assessoria Juridica e a Controladoria Interna da Camara Municipal do
direito de indeferir o participante que ndo o preencher de forma completa, correta e legivel.

4.9. Apods o envio da documentagdo ndo sera possivel o encaminhamento de novos documentos,
alteracdo dos documentos entregues ou alteragdo nas informagdes prestadas no requerimento de
inscricao.

4.10. Caso sejam enviados mais de um e-mail pelo mesmo candidato, sera considerado somente o
primeiro encaminhado, sendo os demais descartados pela equipe de avaliagao.

4.11. O recebimento da documentacgdo exigida ndo desobriga o candidato de comprovar, a qualquer
tempo, quando solicitado pela Assessoria Juridica e pelo Controlador Interno da Camara Municipal,
o atendimento a todos os requisitos e condi¢des estabelecidos neste Edital.

4.12. Caso seja solicitada qualquer informagao ao candidato, tera o mesmo até 24 (vinte e quatro)
horas para prestar as informacdes e caso ndo atender, terd sua inscri¢do cancelada, sendo eliminado

do processo de selecgao.

4.13. Findo o prazo de inscricao sera realizada a publica¢do da lista dos candidatos devidamente
inscritos.

4.14. O candidato que tiver realizado a sua inscrigdo no prazo estabelecido no item 4.3 e ndo constar

na lista de inscritos, podera apresentar recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados da data da
publicagao da lista.

4.15. Os recursos deverdo ser apresentados conforme previsto nositens 11.2.3 a2 11.2.9.
5. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO E COMPROVACAO DOS REQUISITOS:

5.1. Ficha de inscricdao devidamente preenchida, de forma legivel, ndo podendo conter rasuras,
emendas ou utilizacdo de corretivo. (ANEXO V)

5.2. Copia do documento de identidade com foto. Serdo considerados documentos de identidade:-
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
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Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos érgdos
fiscalizadores de Exercicio Profissional (ordens, conselhos etc.), passaporte brasileiro, certificado de
reservista, carteira de trabalho, carteira nacional de habilitacao.

5.3. Copia do documento que contenha o numero de CPF do candidato.
5.4, Copia do comprovante de residéncia idéntico ao declarado na Ficha de Inscrigdo.

5.4.1. Serdo aceitos como comprovante de residéncia faturas emitidas por empresas prestadoras
de servigos de agua, luz, esgoto, telefone e internet.

5.4.2. Caso o comprovante de residéncia ndo esteja em nome do candidato, devera este apresentar
documento que comprove a relagdo de parentesco com o titular do comprovante de residéncia ou
comprovante de locagdo/comodato do imaével.

5.5. Cépia de documento que comprove a escolaridade minima exigida ao cargo na data da
realizacdao da inscrigcdo do candidato.

5.5.1. Serdo considerados comprovantes de escolaridade: Diploma ou Histdrico Escolar que
comprove a conclusdo da escolaridade exigida no requisito, devidamente registrados no 6rgao
competente, reconhecido pelo Ministério de Educacdo e Cultura — MEC.

5.5.2. A documentacdo de escolaridade expedida por 6rgdos estrangeiros sé tera validade quando
for revalidada pelo Ministério de Educacédo e Cultura — MEC.

5.6. Curriculum vitae atualizado contendo:
5.6.1. Dados pessoais:

a) Nome completo

b) Fotografia legivel atualizada

¢) E-mail

d) Telefone de contato (fixo e celular)

e) Cidade onde mora

f) Data de nascimento

g) RG e CPF e dados da Carteira de Trabalho ou comprovagdo de Carteira de Trabalho Digital
h) Inscri¢do do Conselho de Classe (quando obrigatdrio para exercicio da profissdo)

5.6.2. Experiéncia Profissional

a) Nome da empresa onde trabalha ou trabalhou

b) Periodo em que trabalhou nesta empresa (ou se ainda esta nela)
¢) Ultimo cargo ocupado ou funcéo realizada

d) Descricao das suas atividades nesta empresa
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5.7. Os dados deverdo constar no curriculum vitae na mesma ordem estabelecida no edital e com
0s mesmos topicos estabelecidos, conforme ANEXO V.,

5.8. Os documentos referidos nos itens 5.2 a 5.5 deverdo estar em arquivo Unico e em formato
PDF.

5.9. Todos os documentos deverdo ser nomeados contendo nome do candidato e tipo do
documento, conforme exemplo:

EX: FULANO DE TAL — Ficha de inscrigdo / FULANO DE TAL — Documentos de identificagdo / FULANO
DE TAL — Curriculum vitae.

6. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA FINS DE PONTUAGAO:

6.1. Para efeito de classificacdo do candidato na listagem final desta selecdo, deverao ser incluidos
no e-mail os documentos relacionados no Anexo |l deste Edital.

6.2. Ndo havera limite para apresentacdo de documentos comprobatorios de tempo de servigo.
6.3. Compete ao candidato a escolha dos documentos apresentados para fins de pontuagdo, sendo
somente pontuados, os documentos citados no Anexo Il, deste Edital, dentro dos limites de pontos

estipulados.

6.4. Os documentos utilizados para fins de pontuagao deverdo estar em arquivo Unico, em formato
PDF e nomeados conforme estabelecido no item 5.9.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:
7.1. A selecdo sera realizada em etapa Unica, e tem por objetivo:

a) verificar se o candidato apresentou todos os documentos exigidos para inscricdo e comprovacdo
do requisito, em observancia a fungdo pleiteada;

b) avaliar os documentos apresentados para fins de pontuacgdo, seguindo o disposto no Anexo Il
deste Edital.

8. DAS CONDICOES DE APURAGCAO DA PONTUACAO:

8.1. A selecdo consistira de andlise de curriculo, de acordo com condigdes, critérios e
documentacgdes a seguir discriminados em consonancia com o Anexo |l deste Edital.

8.1.1. Todas as citagdes, no curriculo, de cursos e experiéncias profissionais s serdo consideradas e
avaliadas se devidamente comprovadas mediante documentagdo apresentada de acordo com o
Anexo |l deste Edital. ;
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8.2. No caso de nenhum candidato apresentar titulos e experiéncia profissional, serd avaliado o
historico escolar fornecido pela instituicdo em que concluiu a graduagdo ou curso exigido como
requisito para concorrer a vaga. Contudo, os candidatos nesta condicdo poderdo apresentar seus
curriculos acompanhados de histdrico escolar e declaragdo da instituicdo.

8.3. Na impossibilidade de avaliacdo dos titulos, o Poder Legislativo analisara o histoérico escolar e a
experiéncia profissional.

8.4. A preferéncia sera sempre pela andlise da comprovacao do maior tempo de experiéncia de
efetivos servicos prestados, sendo a avaliagdo de histdrico escolar alternativa para complementar o
ndmero de candidatos para a vaga.

9. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DO TiTULO E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL:

9.1. Para receber a pontuacao relativa aos titulos e experiéncia profissional relacionado nas alineas
“a” e “b"” do Anexo Il deste Edital, o candidato devera atender a uma das seguintes opgses:

9.1.1. Para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada, serdo aceitos:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas: identificacdo do
trabalhador, registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e
qualquer outra pagina que ajude na avaliagdo, por exemplo, quando ha mudancga na razdo social da
empresa.

b) Declaracdo do empregador, com timbre da empresa, carimbos e assinatura do emitente, com a
espécie do servico realizado e a descri¢do das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego, bem
como periodo de trabalho (inicio e fim).

9.1.2. Para exercicio de atividade/institui¢cdo publica serdo aceitos:

a) Declaracdo/certiddo de tempo de servico, emitida pelo setor de recursos humanos da instituicdo,
que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo realizado e a descrigdo
sintética das atividades desenvolvidas.

b) Cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas: identificagdo do
trabalhador, registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), bem
como a nomenclatura do cargo, que deverd ser idéntica ao qual o candidato concorrera. Nos casos
onde a declaragdo emitida pelo setor de recursos humanos ndo informar a nomenclatura do cargo
conforme descrito no quadro de vagas deste Edital, o candidato devera solicitar junto a
Secretaria/setor onde atuou um atestado onde deverdo constar o a fungdo desempenhada, periodo,
espécie de servico realizado e descricdo sintética das atividades.

c) Copias de contratos de trabalho temporario ou Portarias de nomeacéo/exoneracéo.
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9.1.3. Para exercicio de atividade/servigo prestado como auténomo serdo aceitos:

a) Contrato de prestagdo de servigos entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante ou recibo
de pagamento autdonomo (RPA).

b) Declaragdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim se for o caso), a espécie do
servigo realizado e a descrigdo sintética das atividades.

c) Declaragdo de exercicio de profissdo liberal, com a comprovagao do registro profissional no orgao
competente, contendo a data de registro.

9.2. Para efeito de pontuagdo da alinea “a” do Anexo Il deste Edital, ndo sera considerada
sobreposi¢do de tempo.

9.3. N3o serdao computados, como experiéncia profissional, os tempos de estagio e de monitoria ou
o exercicio de fungdo em darea diversa da pleiteada pelo candidato.

9.4. Todo documento apresentado para fins de comprovacdo de exercicio profissional devera ser
emitido pelo drgdo de pessoal ou de recursos humanos competente, em papel timbrado, e conter o
periodo de inicio e término do trabalho realizado, bem como a jornada de trabalho.

10. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO, DE CLASSIFICAGAO E DE DESEMPATE:

10.1. Todos os candidatos classificados terdo seus curriculos avaliados e os resultados langados em
planilha individual, conforme Anexo Ill deste edital.

10.2. Em caso de empate na nota final de avaliagdo do curriculo, tera preferéncia o candidato que,
na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste processo seletivo,
conforme Art. 27, paragrafo Unico da Lei Federal N2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do
Idoso).

b) tiver maior tempo de exercicio da profissdo.

10.3. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

10.4. Serd considerada data inicial para contagem do tempo de exercicio profissional, a data de
conclusdo do curso determinado como requisito para a funcdo ou a data de inscricao no respectivo

conselho de classe quando exigido no requisito da fungdo.

10.5. Nao havera limite para apresentagdo de documentos comprobatdrios de tempo de servigo,
sendo vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado em diferentes locais em um ~
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mesmo periodo.
11. DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS, REVISAO, CLASSIFICACAO E PRAZO DE VALIDADE:

11.1. Encerrado o periodo de inscrigdes, inicia-se a fase de avaliacdo pela equipe avaliativa, a qual
terd o prazo de até 2 (dois) dias Uteis para divulgacdo de resultado prévio.

11.2. Apds o periodo de avaliagdo serdo publicadas as listagens dos candidatos inscritos e suas
respectivas pontuacgdes.

Os resultados serdo publicados, no prazo maximo previsto no item 11.1, afixados no quadro de avisos
e no sitio oficial da Camara Municipal.

11.2.1. O candidato que desejar interpor recurso contra os resultados deste certame, dispora de 2
(dois) dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgagdo destes.

11.2.2. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd liminarmente indeferido.

11.2.3. O recurso devera ser individual, apresentado em arquivo no formato PDF subscrito pelo
candidato com a indicacao daquilo que considerar devido e fundamentadamente, comprovando as
alegacbes com artigos ou publicacbes da area, a exposicdio de motivos e argumentos com
fundamentacdes circunstanciadas, sob pena de ndo ser aceito.

11.2.4. Apds a analise dos recursos contra os resultados, a Assessoria Juridica e a Controladoria
Interna da Camara Municipal poderdo manter o resultado, alterar ou anular.

11.2.5. Todos os recursos serdo analisados e os resultados dos julgamentos destes serdo divulgados
no sitio oficial da Camara do Municipio no prazo maximo de 1 (um) dia apds o término do prazo para
interposicdo de recursos.

11.2.6. Os recursos deverdo ser encaminhados somente através do e-mail:
camarapcu@gmail.com, devendo conter como assunto do e-mail o nome do candidato.

11.2.7. N3do serdo aceitos recursos via fax, correios, assim como fora do prazo e entregue impressos
em qualquer érgdo da Administragdo Municipal.

11.2.8. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, bem como contra o
resultado final das analises.

11.2.9. Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Assessoria Juridica e a
Controladoria Interna da Camara Municipal.

11.3. A listagem final dos candidatos selecionados sera elaborada considerando os critérios de
desempate fixados neste Edital.
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11.4. Todas as informagdes oficiais referentes ao presente Edital serdo divulgadas no sitio oficial da
Camara do Municipio, ndo se responsabilizando esta Casa Legislativa por outras informagdes obtidas
por quaisquer outros meios.

11.5. A homologacdo do resultado do presente processo simplificado de contratagdo sera feita em
até 5 (cinco) dias Uteis, a contar da publicagdo do resultado final e concluida as analises recursais.

11.6. E de responsabilidade do candidato, acompanhar constantemente as publicagdes oficiais e os
prazos referentes a esta selecdo.

11.7. Esta contratagdo serd por prazo determinado para o desempenho dos servigos
excepcionalmente de interesse publico da Cadmara do Municipio de Paraguagu — MG e terd como
prazo de validade de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogavel a critério da Presidéncia desta
Camara Municipal, devidamente justificado.

12. DA CONTRATAGAO:

12. Sdo requisitos basicos para contratagdo através desse Edital:

a) ter sido aprovado neste processo de selegdo.

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) possuir a idade minima de 18 anos completos na data da realizagdo da inscricao do candidato;

d) no ato de admissdo apresentar todos os documentos originais cujas copias foram enviadas por e-
mail no momento da inscricio do candidato, além de 01 foto 3x4 recente, cépias da Carteira de

Trabalho, do Titulo Eleitoral, do comprovante de residéncia, da Certiddo de Nascimento/casamento
e nimero de PIS/PASEP.

12.2. O candidato devera se apresentar para assinatura do Contrato de Prestacdo de Servigos por
Tempo Determinado no prazo nao superior a 02 (dois) dias uteis, a partir da admissao.

12.3. Ascontratagdes serao feitas por tempo determinado obedecidos os prazos estabelecidos neste
edital ou outro que o complemente.

12.4. E admitida a prorrogagdo do contrato, tantas vezes quantas se fagam necessarias caso seja de
interesse da municipalidade e cuja atividade seja de excepcional interesse publico.

13. DAS DISPOSIGOES COMPLEMENTARES:

13.1. Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho e atuagdo no Igca[/
determinado pelo Poder Legislativo. Na impossibilidade de cumprir este horario ou de atu 0s
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locais indicados, 0 mesmo serd automaticamente eliminado.

13.2. O candidato que for assinar contrato de prestacgao de servigo por tempo determinado com este
Municipio fica ciente de que deverdo ser observadas as vedagbes contidas nos incisos XVI, XVII

e §2 10 do Art. 37 da Constituicao Federal de 1988 e demais dispositivos legais acerca de acimulo
de cargos publicos.

13.3 A aprovagao do candidato no presente Processo Seletivo Simplificado ndo obriga a Cdmara do
Municipio a realizar a contratacdo, desde que seja apresentada justificativa para a ndo realizagao da

contratacdo do profissional.

13.4. A Camara do Municipio podera rescindir o Contrato Administrativo de Prestacdo de Servigos,
antecipadamente, de acordo com o interesse publico e no disposto na legislagao vigente.

13.5. De acordo com a legislagao processual civil em vigor, a Comarca de Paraguagu — MG sera o foro
competente para julgar as demandas judiciais decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado.

13.6. Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pelo Poder Legislativo, observados os
principios e normas que regem a Administragdo Publica.

Paraguacu - MG, 17 de marg¢o de 2022.
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CAMARA MUNICIPAL DE PARAGUACU - MG

Rua José Bueno, 20 - Centro - Paraguacu MG CEP 37120-000
Telefone: (35) 3267-1495 | camarapcu@yahoo.com.br
CNPJ 07.480.746/0001-99

ANEXOV

CURRICULUM VITAE

DADOS PESSOAIS:

a) Nome completo:
b) E-Mail:

c) Telefone de contato: &\

d) Endereco: %

e) Cidade:

f) Data de nascimento:

g) RG:

h) CPF:

i) CTPS ou Carteira de Trabalho Digital:
j) Inscri¢do no conselho de classe:

AREA DE ATUACAO:
a) Cargo a desempenhar:
FORMACGAO:

a) Modalidade do curso:

b) Titulo do curso:

c) Instituicdo:

d) Localdo Curso:

e) Periodo do curso (se ja esta concluido ou ainda em conclusdo):

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

a) Nome da empresa:

b) Periodo em que trabalhou nesta empresa (ou se ainda esta nela):
c) Ultimo cargo ocupado ou funcdo realizada:

d) Descrigdo das suas atividades nesta empresa:
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